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OCENA KSZTALTUJACA

Nauczyciele sg w trudnej sytuacji. Ogranicza ich program nauczania, perspektywa
uczniowskich egzaminéw i w koncu brak umiejetnosci i wiedzy, jak lepiej nauczac.
Badania (niestety nie polskie) wykazuja, ze w procesie uczenia kluczowy jest nauczyciel
I jego sposoby nauczania. Badania wykazujg réwniez, ze dobrze uczgcy nauczyciel moze
przyspieszy¢ proces uczenia sie uczniéw nawet kilkakrotnie i ze najwiekszy wptyw na

jako$¢ nauczania ma formative assessment, czyli po polsku — ocenianie ksztattujgce (OK).

Ocenianie ksztaltujgce jest to czeste, interaktywne ocenianie postepdédw ucznidéw
i uzyskanego przez nich zrozumienia materiatu, tak by moc okresli¢, jak uczniowie majg

sie dalej uczy¢ i jak najlepiej ich nauczac¢, a w end efekcie doprowadzi¢ do sytuacii,

w ktérej kazdy, nawet staby uczen bedzie robit postepy w nauce.

Ocene ksztattujgcg stosuje sie w procesie uczenia sie, a naszg ocene tradycyjng, czyli

sumujgca, na koncu tego procesu.

Czym sie rézni

OCENIANIE SUMUJACE od OCENIANIA KSZTALTUJACEGO?

Kiedy, ktére?

OK jest procesem ciggtym, wiec statym i w roznych formach.

OS jest zdarzeniem jednostkowym; konczy i podsumowuje proces nauczania na danym
etapie, czyli na koniec.

O czym informuje?

OK pomaga w rozpoznaniu brakéw i umozliwia natychmiastowe ich uzupetnianie.
OS mowi o przesztych osiggnieciach i dawnych porazkach.

Skad, z jakiej perspektywy?

OK jest integralnym elementem procesu uczenia sie/nauczania.

OS moze funkcjonowac z zewnatrz, niezaleznie od tego procesu.

Po co?

OK pokazuje, gdzie w procesie uczenia sie jest uczen.

OS stuzy rozliczaniu z wykonania zatozen programu.

Giéwna zaleta?

OK sprzyja poprawie jakosci nauczania.

OS jest wygodniejsze przy poréwnywaniu i opracowaniu rankingow.
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Czym jest ocenianie ksztattujgce w praktyce?

Moi uczniowie nie maja zalegtosci utrudniajacych im uczenie sie.

Moge iS¢ dalej jedynie wtedy, gdy sprawdze, czy moi uczniowie dostatecznie opanowali
poprzedni temat. Wiedza w wielu przedmiotach jest ze sobg powigzana i nie mozna
nauczyc¢ sie jednego tematu bez znajomosci poprzednich. Zalegtosci tworzg sie z réznych
powoddw, najczesciej spowodowane sg niesprawdzeniem przez nauczyciela stopnia
opanowania przez uczniow materiatu i presjg czasu, ktérg odczuwa nauczyciel, a ktora
skutkuje przechodzeniem do nastepnego tematu. Nauczyciel sprawdza na biezgco, czy
cele zostaty osiggniete. Np. uczniowie dokanczajg zdania typu: Dzi$s nauczytem sie
...Zrozumiatem, ze ...Przypomniatem sobie, Zze ...Zaskoczyto mnie, ze ..Osiggnagtem

zatozony cel, gdyz...

W OK nauczyciel powinien sprawdza¢ — oceniaC¢ na biezgco, czy uczniowie opanowali

dostatecznie temat, czyli czy mozna przejs¢ do nastepnego. Dostatecznie, to nie znaczy
na ocene 3, tylko w stopniu satysfakcjonujgcym nauczyciela, tak aby nie tworzyty im sie

zniechecajgce zalegtosci.

Zwykle sprawdzamy stopien opanowania materiatu na klasbwce podsumowujgcej, ale
wtedy jest juz za pdzno na powroét do poprzedniego tematu. Trzeba sprawdzac na biezgco

i indywidualnie. Do tego potrzebna jest umowa z uczniami, ze w czasie procesu uczenia

sie bedg otrzymywac nie stopnie, lecz informacje zwrotng do swojej pracy.
Informacja ta powinna zawierac 4 elementy:

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia

odnotowanie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy ze strony ucznia
wskazdwki — w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace

wskazdwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowacé dalej

Taka informacja jest potrzebna zaréwno uczniowi, jak i nauczycielowi.

Informacje o tym, czy uczniom nie tworzg sie zalegtoSci mozna réwniez otrzymac dzieki

samoocenie uczniowskiej i ocenie kolezenskiej (uczniowie wzajemnie udzielajg sobie

informacji zwrotnej). Samoocena, czyli wziecie odpowiedzialnosci za swojg nauke sprzyja
temu, ze uczniowie stajg sie bardziej samodzielni, angazujg sie w proces uczenia sie,
rozumiejg, czego sie uczg i po co. Wzrasta u nich poczucie wiasnej wartosci i pewnosé

siebie. Uczniowie tatwiej sie przyznajg, ze czego$ nie rozumiejg i chetniej zadajg pytania,
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a nauczyciel ma statg informacje o postepach indywidualnych uczniéw. Nauczyciel moze

wspdlnie z uczniami planowac osigganie przez uczniow zatozonych celéw.

Przede wszystkim wazna jest relacja pomiedzy nauczycielem i uczniem, przejscie
nauczyciela od roli oceniajgcego do pomocnika ucznia. Nauczyciel powinien czu¢ sie
odpowiedzialny za to, czego nauczyt, i nie iS¢ z programem dalej, gdy uczniowie jeszcze

nie opanowali poprzedniego.

Stosowanie informacji zwrotnej pomaga zwiekszy¢ role rodzicow w nauce dziecka, gdyz
mogg oni pomoc dziecku realizowa¢ zadania okreslone w informacji zwrotnej, skierowanej
przeciez nie tylko do ucznia, ale takze do jego rodzicow. Mogg oni rowniez zmieni¢ swoje
podejscie do ocen. Zamiast pyta¢ dziecko, jakg ocene dostato, zadac pytanie, czego sie

dzisiaj nauczyto.
Moi uczniowie widzg sens poznawania i uczenia sie.

Czesto spotykamy sie z pytaniem: — Po co ja sie tego ucze, do czego mi sie to przyda?
Czym wyzszy poziom szkoty, tym bardziej zasadne jest to pytanie i tym trudniej jest
nauczycielowi na nie odpowiedzie¢. Nauczyciel lubi swoéj przedmiot, wie, ze tematy sg ze
sobg powigzane, widzi jego piekno, uczen — nie. W poczatkowych klasach uczen jeszcze
widzi sens uczenia sie, gdyz nauke w tych klasach tatwo zastosowaé¢, w nastepnych
klasach. Majgc zaufanie do nauczyciela, liczy na to, ze sens sie ukaze, ale z biegiem
czasu zaczyna watpic i zadaje pytania lub — co gorsza — przechodzi w stan typu: — Ja sie

tego nigdy nie naucze...

OK proponuje informowa¢ uczniéw o celu lekcji i sprawdzac, czy uczniowie cel rozumieja.

Podawac¢ réwniez uczniom kryteria oceniania, czyli to, co bedzie podlegato ocenie. To
owocuje wigczeniem ucznidw w proces ich uczenia sie. Dgzymy do tego, aby uczniowie

byli Swiadomi i odpowiedzialni za swoja nauke.

Nie zaskakuje moich uczniéw, oni wczesniej wiedzg, co i w jaki sposéb bede

oceniad.

Czesto nauczyciele méwig do swoich ucznidw: Zobaczysz, jesli nie bedziesz sie uczyt, to
na sprawdzianie okaze sie, ze nic nie potrafisz. A gdyby widzie¢ przysztos¢ w jasniejszych
barwach? Powiedzmy naszym uczniom: Uczymy sie wspdlnie i na klasowce czy

egzaminie okaze sie, ile juz sie nauczyliscie. Ocenianie ksztattujgce proponuje podawac

uczniom Kkryteria oceniania (nacobezu-na co bede zwraca¢ uwage), a nawet ustalac je

wraz z uczniami. Warto jasno okresli¢, co bedzie podlegato ocenie, a nawet sporzadzié¢
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liste z wymaganiami. Dzieki temu uczen ma wiekszg szanse na sukces. Uczen osiggajacy

sukces nabiera checi do nauki, a ciggle ponoszacy kleski przestaje sie uczyc.
Na moich lekcjach jest ciekawie.

Trudno zaciekawi¢ sie czymkolwiek, gdy sie tego nie rozumie lub gdy nie wie sie, po co sie
ma to zna¢ i rozumie¢. Gdyby nam dorostym kazano uczy¢ sie czego$ w nieznanym

jezyku i jeszcze nie powiedziano po co, to czy chcielibysmy to robic?

Na te bolgczke ocenianie ksztattujgce proponuje ,lekarstwo” — pytanie kluczowe. Pytanie

ukazujgce uczniom szerszy kontekst, zachecajgce do poszukiwania odpowiedzi,
angazujgce w nauke. Uktadanie dobrych pytan kluczowych jest sztukg. Bytoby Swietnie,
gdyby mozna byto je znalezC w podrecznikach, stanowityby wtedy wielkg pomoc dla

nauczycieli.
Oto kilka pytan kluczowych w matematyce:

Czy dla czterech os6b mieszkajgcych w roznych miejscowosciach zawsze mozna znalezé

miejsce, do ktérego wszystkie osoby bedg miaty jednakowo blisko?
Jak gruby pakiet otrzymamy, sktadajgc sto razy kartke papieru o wymiarze A4 ?

Dobre pytanie kluczowe ,prowadzi” lekcje i bardzo uatrakcyjnia uczenie sie, nalezy jednak

pamietac, ze przy koncu tematu uczniowie muszg uzyska¢ odpowiedz na zadane pytanie.
Moi uczniowie sg samodzielni i sami dochodzg do odpowiedzi.

Pospiech zabija dobre nauczanie. Wymogi programowe gonig nauczyciela i czesto
zamiast pozwoli¢ uczniom na myslenie nauczyciel podaje gotowe rozwigzanie lub uczy
schematu rozwigzania. Wydaje nam sie, ze czym wiecej roznych zadan przerobimy, tym
lepiej zabezpieczymy ucznia przed egzaminem. Czym to skutkuje? Automatycznym

stosowaniem przez uczniow nieodpowiednich procedur!

W ocenianiu ksztattujgcym nauczyciel powinien pracowac¢ nad tym, zeby dawac¢ uczniom

wiecej czasu na zastanowienie sie nad odpowiedzig na zadane pytanie. Rowniez

pomocne moze by¢ pozyskiwanie odpowiedzi w parach lub wspdlne opracowywanie

polecen na sprawdzian.

Moi uczniowie czujg sie lepiej w szkole i zaczynajg rozumieé, o co chodzi w uczeniu
sie.

Przy ocenie ksztattujgcej uczeh ma poczucie, ze jest sprawiedliwe oceniany i ma poczucie

sensownos$ci lekcji. Ma rowniez motywacje i wie, czego sie bedzie uczyt. Wie rowniez,
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czego sie od niego wymaga. Jest ,bezpieczny”, bo nic nie powinno go zaskoczyé. Czuje
sie odpowiedzialny za swoje uczenie sie. Nie czuje sie podporzgdkowany wylgcznie

nauczycielowi, ale z nim wspotpracuije.
Dyskutuje i zmieniam swoje zwyczaje.

Praca nauczyciela jest bardzo trudna. Je$li porowna¢ jg do pracy aktora, widac
podobiehAstwa, tylko ze spektakl teatralny/nauczycielski to spektakl jednego aktora
wykonywany codziennie przez 5 godzin i nauczyciel jest jednoczesnie tez rezyserem,

a czasami nawet kaskaderem.

Poréwnujgc zas prace nauczyciela z pracag lekarza, tez mozna zobaczy¢ podobienstwo,

tylko ze lekarz nie zajmuje sie 120 pacjentami, dzieh w dzieh przez kilka lat.

Stres towarzyszacy pracy nauczyciela jest tak duzy, ze nauczyciel musi mie¢ roézne
schematy postepowania, rézne kofta ratunkowe. Poczatkujgcy nauczyciel stara sie
opracowac sobie strategie przetrwania. Czasami widzi, ze lepiej bytoby cos w swoich
nawykach zmienic, ale nie wie jak i nie chce ryzykowac, bo to co robit do tej pory w duzym
stopniu sie sprawdza. Po co ryzykowa¢ zmiang na gorsze? Zostaje przy swoim,

,bezpiecznym”, sposobie nauczania.

A nauczyciel powinien by¢ eksperymentatorem wyprébowujgcym rozne techniki.

Sprawdzac ich skutecznos¢ i udoskonalaé swoje sposoby nauczania.



