ZASADY OCENIANIA PRZEDMIOTOWEGO W OKRESIE NAUKI ZDALNEJ Z HISTORII

W okresie pandemii i koniecznosci nauczania zdalnego ulegajg zmianie niektore obszary
Wewnatrzszkolnego Oceniania. Nowy system promuje przede wszystkim dobre checi
i zaangazowanie ucznia w wykonywanie zadan. Nauczyciel w pracy zdalnej wyznacza
kierunki pracy ucznia umozliwiajgce realizacje zagadnien zawartych w podstawie
programowej. Nauczyciel przesyta materiaty lekcji w formie linkdw, prezentacji, artykutéw,
filmow instruktazowo - pokazowych oraz wyznacza uczniom zadania do wykonania. Tresci
teoretyczne beda takze realizowane w formie bezposredniej pracy z uczniami za pomoca
dziennika elektronicznego i platformy Office Teams. Praca zdalna z historii realizowana
bedzie w czesci podstawy programowej, ktéra jest mozliwa do realizacji w procesie
ksztatcenia na odlegtosc.

Zasady ogodlne

— Ocena z historii stanowi gtéwnie funkcje motywacyjng i bedzie sie odnosita do
wtozonego wysitku i zaangazowania ucznia w wykonywang prace.

— Przy ocenianiu szczegdlnie brana bedzie pod uwage systematycznosé, kreatywnosc,
wktad pracy uczniow w opracowywanie zadawanych materiatow.

— Ocenie podlegaja zadania wyznaczone przez nauczyciela (prace pisemne, plakaty,
prace dtugoterminowe, fotograficzna dokumentacja zrealizowanego zadania).

Kontrola i ocenianie:
1. Systematyczno$é i aktywnos¢ w trakcie nauki zdalne;.

2. Wktfad pracy i dotrzymywanie terminéw zleconych prac i zadan.

Sposoby monitorowania postepéw ucznidéw, weryfikacji ich wiedzy oraz umiejetnosci
z historii

1. Nauczyciel systematycznie przesyta uczniom materiaty edukacyjne wynikajgce z wymagan
zawartych w podstawie programowe;j.

2. Nauczyciel zwraca uwage, aby ilos¢ przekazywanych materiatéw nie byta zbyt obszerna.
3. Uczen podlega systematycznej i obiektywnej ocenie w zakresie wiedzy

4. Ocenie podlega¢ bedg prace i odpowiedzi ucznidw na zadania udostepnione za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz platformy edukacyjnej Teams.

5. Ponadto kazda dodatkowa inicjatywa ucznia takze zostanie nagrodzona plusem za
aktywnosé.



6. Terminowe odestanie niektérych ze zlecanych zadan bedzie nagradzane plusami za
aktywnos¢. Kazde 5 pluséw bedg nagradzane oceng bardzo dobra.

7. Uczen nie wywigzujgcy sie z obowigzkow, ktéry nie odsyta zadanych prac, nie kontaktuje
sie z nauczycielem poprzez platformy edukacyjne, maile, dziennik elektroniczny, bedzie
otrzymywat nieprzygotowanie (np.) za kazdy brak zadania domowego (nie dotyczy zadan dla
chetnych). Trzy (np.) to ocena niedostateczna.

8. Nauczyciel szczegdétowo wskazuje zadania do wykonania, sposdb ich realizacji oraz forme
w jakiej nalezy odestac efekty pracy.

9. Oceny na biezgco sg wpisywane do dziennika elektronicznego i s3 one jawne zaréwno dla
ucznia, jak i jego rodzicow.

10. Wystawiajac ocene nauczyciel zwraca szczegdlng uwage na zaangazowanie, wktad pracy,
przestrzeganie termindw oddawania zleconych prac i zadan przez ucznia.

11. Ogédlne kryteria oceniania pozostajg niezmienione i nadal obowigzujg te zawarte
w dotychczasowym przedmiotowym systemie oceniania.

12. Nauczyciel wystawia ocene srédroczng i roczng, biorgc pod uwage zaréwno oceny
uzyskane w trakcie trwania zaje¢ w szkole oraz te zdobyte przez ucznia w trakcie
realizowania w formie zdalnej.

13. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny roczne;.
Ostateczng decyzje o klasyfikowaniu ucznia podejmuje nauczyciel przedmiotu wraz
z dyrektorem szkoty.

14. Jesli na miesigc przed klasyfikacjg roczng uczen jest zagrozony oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem, to nauczyciel informuje o tym jego rodzicow.



