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CELE I PRZEBIEG EWALUACIJI

Celem przeprowadzonej ewaluacji bylo pozyskanie informacji na temat
wspotdziatania nauczycieli w tworzeniu i analizowaniu procesow edukacyjnych,
poprzez szereg dziatan prowadzonych w szkole. Nalezaly do nich:

praca w zespotach zadaniowych

wspolne analizowanie, podczas Rad Pedagogicznych, wynikow nauczania oraz
probnych sprawdzianow kompetencji
wspolne organizowanie wycieczek i imprez szkolnych

wspolne wyjazdy szkoleniowe lub udzial w wewnqgtrzszkolnych formach
doskonalenia

Narzedzia 1 metody badawcze:

wywiad z dyrektorem szkoly
analiza dokumentacji
obserwacja

ankieta dla nauczycieli

Harmonogram ewaluacji:

grudzien — przygotowanie harmonogramu ewaluacji
maj — wywiad z dyrektorem, ankieta dla nauczycieli

caly rok szkolny — obserwacja wspotdzialania nauczycieli i analiza dokumentow
czerwiec — raport ewaluacyjny

Pytania kluczowe:

Str. 2

Jakie formy wspdipracy nauczycieli istniejq w szkole, a jakie preferujg?

W jakim stopniu nasi nauczyciele wspoldziatajg w  analizie procesow
edukacyjnych?

Co moglibysmy zrobi¢, by usprawnic¢ sposob i formy wspolpracy nauczycieli?

Jak oceniamy wspoilprace nauczycieli w naszej szkole?



Z przeprowadzonego badania wynika, Ze nauczyciele wspdidziatajq przy
tworzeniu procesow edukacyjnych. Systematycznie wspoilpracujg przy planowaniu
zaje¢  pozalekcyjnych — (wyrownawczych 1 przygotowujgcych do  sprawdzianu
kompetencji), spotkan 7 Yodzicami, wyjazdow na wycieczki. Wspolnie pracujq nad
zmianami  w  dokumentacji  szkolnej, dotyczgcej  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej. Analizujg procesy dydaktyczne, np.: system oceniania,
wyniki probnych sprawdzianow i egzaminow, przygotowanie uczniow do konkursow
i zawodow. Organizujq i przygotowujg uroczystosci szkolne oraz srodowiskowe.

Na radach pedagogicznych nauczyciele, wychowawcy, przewodniczgcy
zespotow zadaniowych przedstawiajg sprawozdania ze swojej dzialalnosci. Dyrektor,
na radach pedagogicznych, zapoznaje nauczycieli ze wszystkimi wnioskami
uzyskanymi na podstawie prowadzonej analizy procesow edukacyjnych. Nauczyciele,
w ankiecie, odpowiadali, ze analizy sq prowadzone z innymi nauczycielami przy okazji
spotkan i rozmow, wynikajgcych z potrzeby chwili.

Nauczyciele wspomagajg Sie¢ wzajemnie poprzez wymiane informacji, wiedzy
I doswiadczenia. Pracujg w powolanych w szkole zespofach zadaniowych. Udzielajgcy
odpowiedzi w ankietach podali nastepujgce przyktady wzajemnego wspierania sie:
wspolne przygotowywanie i analiza wymagan W ramach sprawdzianu, wspdlne
planowanie pracy zespolow zadaniowych, przygotowywanie uczniow do Konkursow
i przeprowadzanie szkolnych etapow, jak rowniez prowadzenie zajeé pozalekcyjnych
dla grup uczniowskich, praca pani z biblioteki na rzecz poszczegolnych nauczycieli
przedmiotow, np. zakup ksigzek i materiatow dydaktycznych. Ponadto, nauczyciele
wymienili wspolne organizacje imprez, wyjazdow, wycieczek, wspotprace opiekuna
Samorzqdu Uczniowskiego z wychowawcami klas, akcje charytatywne, a takze
wymiane publikacji, doswiadczen, jak rowniez sugestie w zakresie metod i form
realizacji tresci programowych oraz dzielenie sie wiedzq zdobytq podczas kursow
| szkolen zewnetrznych.

Powyzsze argumenty potwierdzajg, iz procesy edukacyjne sq efektem
wspoldziatania nauczycieli, a zatem wuzasadniajg bardzo wysoki poziom spelniania
wymagania.

Whioski i rekomendacje

MOCNE STRONY

1. Nauczyciele wspofpracujg ze sobg w réznych zespotach.

2. Preferowang formg wspolpracy sq 2-3 osobowe zespoty.

3. Nauczyciele wspierajqg Sie i wspotdzialajq w organizacji i analizie procesow
edukacyjnych. Wspolpraca ta dotyczy wymiany doswiadczen zawodowych,
doskonalenia warsztatu pracy, wskazowek do pracy z uczniem, wyboru
szkolnego zestawu programow i podrecznikoéw, organizacji wycieczek, imprez
szkolnych i srodowiskowych, warsztatow i szkolen.
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4. Analiza wynikow ksztalcenia dokonywana jest poprzez: sprawdziany,
obserwacje uczniow, analize kart pracy, kontrole zeszytow, kartkowki, prace
domowe, diagnoza pedagogiczna, konkursy, prace plastyczne.

5. Whnioski z analiz przedstawiane sg na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
podsumowujgcych prace szkofy w danym roku szkolnym.

6. Wigkszos¢ nauczycieli w swojej pracy wykorzystuje wnioski wyplywajgce
z analizy proceséw edukacyjnych poprzez opracowanie planéw wynikowych
oraz stosowanie nowych, efektywniejszych form pracy.

7. Nauczyciele aktywnie uczestniczg w Wewngtrzszkolnym Doskonaleniu
Nauczycieli.

SEABE STRONY

1. Wspdipraca nauczycieli w niektorych zespolach przebiega
niesystematycznie.

2. Nie wszyscy czlonkowie w rownym stopniu angazujg Sie W prace zespolow
zadaniowych.

3. Wiekszos¢ nauczycieli nie podata propozycji na lepszq wspolprace.

Rekomendacje

Nalezy poprawic zespolowe dzialanie nauczycieli poprzez szkolenie rady
pedagogicznej w zakresie wspolpracy w zespolach zadaniowych.
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