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Na podstawie nastepujacej dokumentaciji:

- ankiet przeprowadzonych wsrdéd uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
- wywiadu z dyrektorem szkoty,

- dziennikdéw zajed,

- protokotow RP, SU,

- obserwacji szkoty,

stwierdza sie, ze:

I.  Uczniowie znajg cel/e lekcji. Nauczyciele planujg przebieg zajeé zgodnie
z przyjetym celem (celami) i monitorujg proces uczenia sie uczniow.

Uczniowie sg swiadomymi podmiotami proceséw edukacyjnych, bo znajg
cel/e lekcji. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje o celach lekcji w jej
wstepnej fazie, uzywajac zdan oznajmujacych (np. ,Celem dzisiejszej lekgcji
jest...”), organizujac burze moézgdéw lub gre skojarzen albo stawiajgc pytanie czy
hipoteze.

Nauczyciele odnoszg sie do tych celdw podczas zajec oraz ich podsumowania
poprzez ich przypominanie oraz uzasadnianie potrzeby wykonania konkretnych
¢wiczen, zadan czy rozwigzania problemoéw.

Aktywnemu uczeniu sie ucznidw sprzyja faza wstepna lekcji i jej czesé
zasadnicza oraz tworzenie przez nauczycieli sytuacji sprzyjajgcych poszukiwaniu
przez ucznidéw réznych rozwigzan. Elementem motywujgcym uczniéw do pracy,
jak wskazali nauczyciele, jest stwarzanie na zajeciach sytuacji problemowych
umozliwiajgcych  rozwigzywanie zadan w sposéb twodrczy. Nauczyciele,
organizujac zajecia, stwarzali sytuacje, w ktérych uczniowie aktywnie i chetnie
uczestniczyli.

Nauczyciele monitorujg nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego
ucznia podczas lekcji, stosujgc: karty pracy, zadanie dla wszystkich i jego
sprawdzenie w parach, technika zdan niedokoriczonych (np. ,Na dzisiejszej
lekcji nauczytem sie...”, ,Z tematu dzisiejszych zaje¢ zrozumiatem, ze..”),
stosowanie krotkich form pisemnych sprawdzanych przez samych uczniéw
(,kolega koledze”).



Nauczyciele uzyskujg od uczniéw informacje zwrotng, w jakim stopniu
osiggneli cel/e lekcji, stosujac pytania otwarte (np. , Czego nie zrozumieliscie?”,
,Co sprawia Wam problem?”, ,Co trzeba jeszcze raz powtérzy¢?”, ,Co okazato
sie tatwe a co trudne?”, ,Kogo zainteresowat gtowny problem lekcji i chce to
rozwingé, np. w formie projektu?...).

II.  Uczniowie sg informowani o swoich postepach w nauce. Ocenianie
pomaga uczniom uczyc sie i planowac swdj indywidualny rozwaj.

W szkole monitoruje sie osiggniecia ucznidow w celu podnoszenia jakosci
i efektywnosci ksztatcenia. Dokonywana jest analiza osiggniec¢ ucznidow, analiza
wynikow nauczania, egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych w kontekscie
catego oddziatu i pojedynczych ucznidéw, analiza frekwencji poszczegdlnych klas
i uczniow (wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw poszczegdlnych klas), kontrola
dokumentacji.

W szkole monitoruje sie konkursy i zawody, w ktérych biorg udziat
uczniowie. W dokumentach szkoty zawarte sg zapisy o o0siggnieciach
poszczegblnych wucznidw, analizy wynikdw poszczegdlnych klas i wyniki
z poszczegoblnych przedmiotow. W opinii nauczycieli analizy te dokonywane sg
przez nich samych (indywidualnie i zespotowo) oraz przez dyrektora szkoty.

Na poczatku roku szkolnego przekazywana jest uczniom doktadna informacja
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
wynikajgcych z realizowanych zapiséw podstawy programowej danego
przedmiotu oraz o mozliwosci otrzymania wyzszej oceny. Wg nauczycieli
zwieksza to aktywnosc¢ ucznidw oraz poczucie odpowiedzialnosci za proces
uczenia sie. Uczniowie wiedzg, czego nauczyciele od nich wymagajg, za co ich
oceniaja. Rodzice sg informowani, jakie postepy edukacyjne osiaggaja ich dzieci
podczas spotkan z wychowawcg i rozméw indywidualnych. Osiggniecia ucznidow
s3 publikowane (np. strona internetowa szkoty), a dla wyrdzniajacych sie
fundowane sg nagrody ksigzkowe.

W szkole ocenia sie poziom wiedzy i umiejetnosci uczgcych sie. Nauczyciele
kontrolujg efekty swojej pracy poprzez sprawdziany, karty pracy, odpowiedzi
ustne, aktywnos$é ucznidw na zajeciach, prace domowe, prace dodatkowe,
projekty, itd. Na podstawie wnioskdw z przeprowadzonej analizy wynikéw
egzamindw wprowadzane sg zmiany w planach pracy i organizacji proceséw



edukacyjnych. Whnioski z monitoringu i analizy wdrazane s3, m.in. poprzez
zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, modyfikacje planédw dydaktycznych
nauczycieli.

Na lekcjach wystepuja rézne formy oceny, np. stopnie, pochwata, pozytywne
wzmocnienie, tzw. plus lub minus, wskazanie mocnych stron ucznia,
podkreslenie jego wktadu pracy i zaangazowania. Takie formy oceny maja dla
ucznia walor informacyjny i motywujacy.

Ocenianie uczniow daje im informacje o ich postepach w nauce. Informacje
zwrotne przekazywane przez nauczycieli zawierajg: wskazanie btedéw, sposéb
ich poprawy, punktacje, kryteria oceniania, mocne i stabe strony pracy.
Wszyscy nauczyciele przekazujg informacje zwrotne uczniom uzasadniajgce
wystawiane oceny (90,9 % badanych ) motywuje uczniéw do dalszej pracy
i planowania procesu uczenia sie. Nauczyciele, wystawiajgc ocene, odnoszg sie
do wczesniejszej wiedzy, osiggniec i trudnosci ucznia. Uczniowie wykorzystuja
informacje z oceniania do dalszej pracy.

Nauczyciele wspotpracujg z uczniami w obszarze doskonalenia procesow
edukacyjnych. Organizacja i przebieg procesow edukacyjnych w szkole sg ciggle
dostosowywane do biezgcego zachowania i funkcjonowania uczniow
w srodowisku szkolnym. Uczniowie majg wptyw, choé nie bezposredni, na
organizacje proceséw edukacyjnych. Nauczyciele, prowadzac obserwacje
ucznidéw, podejmujg dziatania uwzgledniajgce ich propozycje i opinie. Do takich
dziatan mozna zaliczy¢, np. zajecia pozalekcyjne adekwatne do zainteresowan.
Uczniowie potwierdzajg, ze szkota pomaga im rozwija¢ ich zainteresowania.

W szkole procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie. Nauczyciele stosujg réznorodne, czesto aktywizujgce metody
uczenia sie. Najczesciej stosowane s3: dyskusja (63,6%), stosuje sie tez: prace
w parach, obserwacje, mapy pojeciowe, metody praktyczne, debaty, gry
dydaktyczne, karty pracy, metaplan, metody problemowe, drame, prace
z tekstem, zajecia w terenie, skojarzenia, stuchanie tekstow, ¢wiczenia, TIK. Na
wyboér metod pracy z uczniami majg wptyw: mozliwosci uczniéw, cele zajeé,
Uczniowie majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczycieli, moga
uczestniczy¢ w kotach przedmiotowych i zajeciach wyréwnawczych. Kazdy
uczen moze poprawi¢ niskg ocene — jest stworzona taka mozliwos¢. Rodzice



twierdzg, ze nauczyciele starajg sie przekonywac ich dzieci do tego, aby uczyty
sie wiece;.

Nauczyciele stosujg zrdéznicowane metody wspierania i motywowania
ucznidow w procesie uczenia sie poprzez elastyczne wykorzystywanie rdéznych
metod nauczania oraz pozytywne wzmacnianie uczniow. W szkole ma miejsce
indywidualizacja pracy z uczniem.

Podczas obserwowanych zaje¢ uczniowie pracowali w grupach, rozwigzywali
problemy, byli zaangazowani w proces edukacyjny.

W opinii rodzicdw nauczyciele wzmacniajg u ucznidow poczucie wartosci poprzez
ich mobilizacje do udziatu w konkursach i zawodach sportowych, a w opinii
nauczycieli przez indywidualizacje, wspieranie i nagradzanie.

lll.  Podczas lekcji panuje atmosfera sprzyjajgca uczeniu sie.

Uczniowie na lekcjach odnoszg sie do siebie zyczliwie. Wszelkie niestosowne
zachowania ucznidw wzgledem siebie sg natychmiast niwelowane przez
nauczycieli. Obserwacja prowadzonych zaje¢ wykazata, ze nauczyciele na
zajeciach tworzg serdeczng atmosfere; pozytywnie wzmacniajg ucznidw,
stosujgc pochwaty.

Nauczyciele tworzg wszystkim uczniom sytuacje, w ktorych mogg wyrazac
swoje opinie. Dzieje sie to na godzinach wychowawczych i bardzo czesto
bezposrednio na zajeciach danego nauczyciela. Uczniowie korzystajg z tej
mozliwosci.

Organizacja proceséw edukacyjnych prowadzona jest systematycznie
z udziatem wszystkich nauczycieli.

Waznym aspektem w przebiegu proceséw edukacyjnych jest wspotpraca
catego Srodowiska szkolnego (ucznidow, nauczycieli, rodzicéw) w ich realizacji.

Podsumowanie:

Na podstawie ustalonych wskaznikow stwierdza sie, ze w szkole:

a) planuje sie procesy stuzgce rozwojowi ucznia,



g)

koreluje sie dziatania edukacyjne celem lepszego zdobywania wiedzy
i rozumienia Swiata,

uczniowie majg wptyw na organizowanie procesu uczenia sieg,

uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwaj,

nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie,

nauczyciele stosujg réoznorodne metody pracy dostosowane do potrzeb
ucznia, grupy, klasy,

stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi ucznia.

Whioski i rekomendacje:

1.

Kontynuacja planowania, monitorowania i doskonalenia przebiegajgcych
w szkole proceséw edukacyjnych stuzgcych uczeniu sie.

. Zwrdcenie uwagi na ucznidéw o obnizonej motywacji i stabym poziomie

zaangazowania oraz podnoszenie poczucia sukcesu ucznidw
adekwatnego do ich mozliwosci. Szukanie sposobdw motywacji ucznidéw
obojetnych lub niezadowolonych ze swoich wynikdbw w nauce.
Przeprowadzanie rozmow z poszczegdlnymi uczniami na temat przyczyn
ich trudnosci bgdz zrédet sukceséw w nauce.

. Stosowanie na lekcjach, w celu zwiekszenia skutecznosci uczenia sie,

oceniania wspierajgcego — motywowanie uczniow do samodzielnosci
oraz obiektywizmu w ocenie wtasnych mozliwosci.

Przeprowadzenie pogadanek na temat skutecznych form uczenia sie oraz
higieny pracy umystowej i czasu wolnego — zmeczenie wynikajgce
z tygodniowego rozkfadu zaje¢ moze miec podtoze w braku umiejetnosci
uczenia sie oraz z ogoélnego zmeczenia ucznidw zwigzanego
z niewfasciwym rozplanowaniem pracy i wypoczynku.

Konsekwentne planowanie i podejmowanie dziatan w zakresie proceséw
edukacyjnych z udziatem uczniow i adekwatnie do ich potrzeb.
Analizowanie na biezgco potrzeb i zainteresowan mtodziezy, aby
stwarza¢ jej jak najlepsze warunki rozwoju, zwtaszcza uczniowi
zdolnemu.



